ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR.
privind propunerile autorititii publice tutelare locale de numire a
membrilor in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Hale si Piete S.A.
Ploiesti, pentru ocuparea celor cinci posturi vacante

Consiliul Local al municipiului Ploiesti:

Vizand Referatul de aprobare al primarului municipiului Ploiesti,
domnul Andrei — Liviu Volosevici i Raportul de specialitate comun nr.
141/18.11.2021 al Compartimentului Monitorizare Intreprinderi Publice si
151 OO al Directiei Administratie Publicd, Juridic-Contencios, Achizitii
Publice, Contracte, privind propunerile autorititii publice tutelare locale de
numire a membrilor in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Hale si Piete
S.A. Ploiesti, pentru ocuparea celor cinci posturi vacante;

Avénd in vedere avizul comisiei de specialitate nr. 1 — Comisia de buget
finante, control, administrarea domeniului public §i privat, studii, strategii si
prognoze din data de ................. 2021;

Avénd In vedere avizul comisiei de specialitate nr.2 - Comisia pentru
valorificarea patrimoniului, servicii cétre populatie, comert, turism, agriculturs si
promovare operatiuni comerciale din data de................... 2021;

Luind act de prevederile art.3, pct.2. lit.b) si lit.f), art.28 si art.29 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, aprobata prin
Legeanr. 111/2016;

Tinand cont de art. 1 alin.24 Anexa 1, Cap.I din Hotararea Guvernului nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice;

Avind in vedere prevederile art. 44 alin.(1), alin.(7), alin.(9) lit.b)
sectiunea a 11-a ,,Crearea listei scurte a candidatilor. Procesul de evaluare a listei
scurte. Criterii de stabilire a clasamentului candidatilor” Anexa 1 Cap.I din
Hotérarea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;



in baza Raportului intocmit de comisia de selectie pentru numirile finale
ale candidatilor In vederea ocupdrii celor cinci posturi vacante in cadrul
Consiliului de administratie al S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti, inregistrat la
Compartimentul Monitorizare Intreprinderi Publice sub nr. 128/18.11.2011;

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) i alin. (3) lit.d), art.139
alin.1),art. 154 si art.196 alin.(1) lit.a), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1 Ia act de Raportul comisiei de selectie privind numirile finale ale
candidatilor in vederea ocupdrii celor cinci posturi vacante de membru in
Consiliul de administratie al S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti, inregistrat la
Compartimentul Monitorizare Intreprinderi Publice sub nr. 128/18.11.2011,
conform anexei care face parte integranti din prezenta hotirare;

Art.2 (1)Mandateazd reprezentantii sdi Tn Adunarea Generaldi a
Actionarilor de la S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti s numeascd candidatii
nominalizati de cétre comisia de selectie In Raportul acesteia, anexd la prezenta
hotarare, pentru ocuparea celor cinci posturi vacante in cadrul Consiliului de
administratie al S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti, astfel:

- Baicoianu Simona Rodica
- Ionité Florin Vasile

- Vlad Costel Catilin

- Radu Citalin Florian

- Dosaru Elena Tuliana

(2)in cazul incetdrii mandatului unora dintre membrii consiliului de
administratie, selectia noilor membri se poate face din lista scurtd alcétuita in
procesul de selectie, dacd aceasta include persoane care nu au fost numite ca
membri ai consiliului de administratie;

Art.3 Mandatul administratorilor propusi in numele unitétii administrativ
- teritoriale locale la art.2 este incredintat pe o perioada de 4(patru) ani;

Art.4 Mandateazi reprezentantii sdi in Adunarea Generald a Actionarilor
de la S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti sd negocieze si sd aprobe indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari pentru membrii consiliului de
administratie;



Art.5 Adunarea Generald a Actionarilor de la S.C. Hale si Piete S.A.
Ploiesti va duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari;

Art.6 Directia Administratie Public, Juridic-Contencios, Achizitii Publice
Contracte va aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotarari.

Data in Ploiesti, astazi, ....cceeesesnnnee 2021

CONTRASEMNEAZA:
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
Gheorghe SIRBU - SIMION Mihaela Lucia CONSTANTIN
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI ™M P w122 18 W\ Dot
Comisia de selectie S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti ' o ’
Data:18.11.2021

Raportul comisiei de selectie
pentru numirile finale ale candidatilor pentru ocuparea celor cinci posturi

vacante de membru in Consiliul de administratie al S.C. Hale si Piete S.A.
Ploiesti

Consideratii legislative:

-. prevederile din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice;
- prevederile Hotararii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a
. Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Tinand cont de:

- Hotérarea nr. 387/21.07.2021 a Adunérii Generale a Actionarilor a S.C.
Hale si Piete S.A. Ploiesti, prin care s-a declansat procedura de selectie
pentru 5(cinci) posturi de administratori in cadrul Consiliului de
administratie la S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti, urménd ca aceasta si fie
efectuatd de citre autoritatea publici tutelari;

- Hotérirea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 295/31.08.2021
prin care s-a aprobat efectuarea procedurii de evaluare si selectie a
candidatilor inscrisi pentru ocuparea a cinci posturi vacante de membru in
cadrul Consiliului de administratie la S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti de
catre o comisie de selectie asistata de un expert independent specializat in
recrutarea resurselor umane;

- Scrisoarea de asteptari a autoritdtii publice tutelare aprobati prin Hotirarea
Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 413/28.10.2021 si publicata
pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare;

- Hotérérea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 414/28.10.2021
privind aprobarea profilului consiliului de administratie, a profilului
candidatului pentru functia de membru In consiliul de administratie si a
matricii profilului candidatului, necesare in procesul de selectie si evaluare
a candidatilor inscrisi pentru ocuparea a cinci posturi vacante de membru
in cadrul Consiliului de Administratie l1a S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti;

- Desemnarea membrilor 1n consiliul de administratie se face in conformitate
cu prevederile art. 29 din Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011, respectiv in
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baza unei evaludri sau selectii prealabile efectuate de o comisie organizata
la nivelul autoritatii tutelare, impreuna cu un expert independent specializat
in recrutarea resurselor umane.

Reguli cu privire la componenta consiliului de administratie:

In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in imbunititirea performantei societitilor sau regiilor autonome
pe care le-au administrat sau condus.

Consiliul de administratie este format din 5-9 membri in cazul
intreprinderilor publice care Indeplinesc urmétoarele conditii cumulative:

a)au Inregistrat o cifrd de afaceri In ultimul exercitiu financiar superioard
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b)au cel putin 50 de angajati.

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aiba
studii economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

In cazul consiliilor de administratie al cdror numar de membri se
incadreaza in prevederile alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoriti{i sau institutii
publice.

In cazul consiliilor de administratie al ciror numir de membri se
incadreaza in prevederile alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din
randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul
autoritafii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din
administratori neexecutivi §i independenti, in sensul art. 1382 din Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.
Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind
depdsi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod
corespunzitor atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de
evaluare, dacd prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a Incetdrii, sub orice formi, a
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mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rimasi din
mandatul administratorului care a fost inlocuit.

¢ Consiliul de administratie va fi astfel desemnat incit se va asigura o
diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

e Un membru poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de
administrator (art.33 din OUG nr.109/2011).

Procedura evaludrii si selectdrii candidatilor inscrisi pentru ocuparea a
cinci posturi vacante de membru in cadrul Consiliului de administratie la S.C.
Hale si Piete S.A. Ploiesti s-a realizat de citre comisia de selectie formati din
cinci membri, asistati de un expert independent specializat in recrutarea
resurselor umane si anume societatea ,,Pluri Consultants Roméania S.R.L.”, in
baza contractului nr. 21327/24.09.2021, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
si ale Hotirarii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice.

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparenta si
profesionalizarea consiliilor de administratie ale Intreprinderilor publice, potrivit
standardelor de guvernant corporativa, astfel cum acestea au fost dezvoltate in
Principiile de guvernantd corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica.

Obiectivul comisiei a fost de a recruta cinci administratori pentru posturile
vacante din cadrul consiliului de administratie la S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti.

Comisia de selectie, numita prin Hotérarea Consiliului Local al municipiului
Ploiesti nr. 295/31.08.2021, si-a desfasurat activitatea In perioada octombrie —
noiembrie 2021, in colaborare cu expertul independent specializat in recrutarea
resurselor umane, parcurgdnd toate etapele din planul de selectie pani la data
interviului.

La expirarea termenului limitd de depunere a candidaturilor au fost
inregistrate noud dosare de candidaturi.

Dosarele au fost evaluate de catre expert, care a intocmit Raportul de
progres 1 Lista lungd nr.102/08.11.2021. Analizdnd cele noui dosare de
candidaturi, expertul a constatat faptul cd doamna Necsulescu Andrada nu detine
experientd de administrare, management sau coordonare in cadrul unor regii
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autonome, societdti, inclusiv din domeniul privat, drept pentru care doamna
Necsulescu Andrada nu a fost inclusg in lista scurtd de candidati.

Prin urmare, expertul Pluri Consultants a Intocmit Raportul de progres 2
Lista scurtd nr. 104/09.11.2021, pe care 1-a inaintat autoritatii publice tutelare si
comisiei de selectie.

Expertul a asistat Comisia de selectie la derularea interviurilor finale ale

candidatilor selectati din lista scurté, care s-au organizat si desfisurat online in
data de 16 noiembrie 2021.

Mentionam faptul cd din cei opt candidati din lista scurtd, domnul
Comendant Corneliu nu a participat la interviul de selectie final3.

Punctarea evolutiei candidatilor la interviu a fost facuti de citre cei cinci
membri ai comisiei de selectie, in mod deschis si transparent pe aceeasi grild. A
fost analizatd experienta, studiile de specialitate, alinierea declaratiei de intentie
a candidatilor cu Scrisoarea de asteptari a autoritatii publice si interviul fati in
fats.
Comisia precizeazd faptul cd nu au existat obiectiuni din partea
candidatilor referitoare la desfagurarea procesului de selectie.

Consolidarea punctajelor si stabilirea listei finale a fost calculati de citre
expertul independent care a Intocmit si prezentat Raportul final cu rezultatele
finale obtinute de candidati. Expertul a plecat de la filtrarea criteriilor impuse de
matricea profilului consiliului si de scrisoarea de asteptéri a autoritatii tutelare.

Membrii comisiei de selectie au analizat/validat Raportul final nr.
106/17.11.2021 cu rezultatele finale obtinute de candidati, Tnaintat de citre
expertul contractat - S.C. Pluri Consultant Romania.

Astfel, la finalizarea procedurii de selectie, Comisia de selectie constat3
faptul ci lista finald a candidatilor, stabilitd pe baza totalului ponderat obtinut,
este urmatoarea:

CANDIDAT Punctaj total ponderat
Baicoianu Simona Rodica 148

Ionita Florin Vasile 146

Vlad Costel Catalin 140

Radu Cétalin Florian 138

Dosaru Elena Iuliana ) 135,2
Gheorghe Andreea Irina 1244

Cretu Ionut 111,2
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Pragul minim colectiv a fost de 105 puncte.

In urma clasificarii candidatilor, conform Raportului final nr.
106/17.11.2021, Intocmit de expertul independent In recrutarea resurselor umane,
Comisia de selectie face urmatoarea nominalizare a candidatilor — in functie de
punctajul total ponderat — in vederea numirii de citre Adunarea Generald a
Actionarilor, pentru cele cinci posturi vacante de la S.C. Hale si Piete S.A.
Ploiesti:

- Baicoianu Simona Rodica
- Ionitd Florin Vasile

- Vlad Costel Citilin

- Radu Citilin Florian

- Dosaru Elena Iuliana

Prezentul Raport a fost elaborat in conformitate cu prevederile art.44
alin.(7) din sectiunea a 11-a ,,Crearea listei scurte a candidatilor. Procesul de
evaluare a listei scurte. Criterii de stabilire a clasamentului candidatilor” Anexa
1 Cap.I din Hotdrdrea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor
publice.

Raportul va fi inaintat conducdtorului autorititii publice, in vederea
formuldrii propunerilor de membri in consiliul de administratie la S.C. Hale si
Piete S.A. Ploiesti. Propunerile vor fi comunicate Adunirii Generale a
Actionarilor In vederea desemndrii candidatilor ca administratori In cadrul
Consiliului de administratie al S.C. Hale'si Piete S.A. Ploiesti, conform art. 44
alin. (9) lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice.

Conform prevederilor art. 29 pct.(10) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice cu modificdrile si completérile ulterioare: ,, (10)Prin exceptie de la
prevederile alin. (8), In cazul incetdrii mandatului unora dintre membrii
consiliului de administratie, selectia noilor membri se poate face din lista scurta
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alcatuitd in procesul de selectie, dacd aceasta include persoane care nu au fost
numite ca membri ai consiliului de administratie.

Comisia de selectie:

Presedinte: dl. Marcu Valenti

74

Membru: dna. Popescu Georgeta - Simona P
Membru: dl. Tudor Aurelian - Dumitru
Membru: dl. Sirbu - Simion Gheorghe

Membru: dl. Enescu Rdzvan

e —
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